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A. INTRODUCCION

1. DIANOSTICO PREVIO ADR ALPUJARRA-SIERRA NEVADA DE ALMERIA

1.1. Antecedentes
La denominacién “Grupo de Desarrollo Rural de la Alpujarra-Sierra Nevada Almeriense (GDR
Alpujarra-Sierra Nevada Almeriense) se refiere a la condicidon que adquiere la Asociacion de Desarrollo
Rural de la Alpujarra-Sierra Nevad de Almeria (ADR Alpujarra-Sierra Nevada de Almeria), como entidad
colaboradora de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, para la gestién de
programas de desarrollo financiados con fondos estructurales europeos y del gobierno auténomo. Se
trata, por tanto de la misma organizacién, considerada en una dimensién especifica en el marco del

conjunto de su actuacion.

Los origenes del Grupo se remontan a inicios de los afios 90, siendo el Instituto de Fomento de
Andalucia (IFA), en el afio 1989, después de analizar la realidad econémica y social de la Comarca de la
Alpujarra, y atendiendo las peticiones de intervencion que determinados agentes socio-econémicos e
institucionales de la misma le realizaron, quien decidid poner en marcha el “Plan de Actuacidon de la

Alpujarra” finalizado en el mes de mayo de 1991.

Ese mismo afio, La Comisidon Europea lanzé la denominada Iniciativa Comunitaria LEADER,
cuyo objetivo coincidia plenamente con los objetivos marcados en el Plan de Actuacion de la Alpujarra:
contribuir al desarrollo de las zonas rurales mas deprimidas de Europa. Esta Iniciativa se percibié como
una oportunidad de captar fondos para financiar parte de las actuaciones previstas en el Plan y se
presentd un proyecto que fue aprobado. Para ejecutar dicho proyecto se constituyd, el dia 13 de enero
de 1992, Iniciativas Lider Alpujarra, S.A. (ILASA) que bajo la formula juridica de sociedad anénima, fue
reconocida como Grupo de Accidn Local para la gestidn y ejecucién de la Iniciativa Comunitaria

LEADER I: ALPUJARRA, para el periodo 1992-1994.

Tras los excelentes resultados obtenidos con la gestion de la Iniciativa Comunitaria LEADER |,
Iniciativas Lider Alpujarra, S.A. presentd un nuevo Programa de Desarrollo para beneficiarse de las
ayudas contempladas por la Comisidn Europea, en su estrategia de trabajo y dentro de las Iniciativas
Comunitarias para el periodo 1995-1999, destinadas al Fomento del Desarrollo Rural de Zonas

Deprimidas denominada Iniciativa Comunitaria LEADER Il “Medida de Innovacién Rural”.

* *
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Para el Marco Comunitario de Apoyo (2000-2006), ante la exigencia comunitaria para poder
gestionar los nuevos programas de desarrollo rural, el GDR adopta la forma juridica de asociacion,
credndose en el afio 2000 la Asociacion para la Promocion Econémica y el Desarrollo Rural de la
Alpujarra Sierra Nevada (ADR Alpujarra) con el fin de servir de nucleo de convergencia vy
representaciéon de las instituciones, asociaciones, entidades y agentes, tanto publicos como privados,

individuales o colectivos, interesados en la promocidn y desarrollo integral del territorio de actuacion.

Para el Marco Comunitario 2007-2013 con objeto de captar mas fondos para el territorio, se
acordé la divisiébn del grupo, coincidiendo la misma con la divisibn provincial existente,
constituyéndose en el afio 2007 La Asociacion para la Promocidon Econdmica y el Desarrollo Rural de la

Alpujarra Sierra Nevada Almeria (ADR Alpujarra Sierra Nevada Almeria)

Por tanto, esta asociacion tiene su origen en el grupo de personas, instituciones y entidades
que, en su dia formaron la “Asociaciéon para la Promocién Econdmica y el Desarrollo Rural de la
Alpujarra-Sierra Nevada”, de la que son “herederos” en el dambito territorial de la Alpujarra Sierra
Nevada Almeriense y nace con el fin de servir de nucleo de convergencia y representacion de las
instituciones, asociaciones, entidades y agentes, tanto publicos como privados, individuales o
colectivos, interesados en la promocion y desarrollo integral del territorio de actuacién, para conseguir

entre otros los siguientes objetivos:

- Servir de cauce de participacion de desarrollo local y rural.

- Servir a los asociados de centro de recepcion y transmision de informacion.

- Concesion y gestion de beneficiarios finales de las ayudas publicas.

- Colaborar con las administraciones publicas competentes.

- Organizar, coordinar y potenciar las actividades de entidades sociales.

- Realizar cuantas actividades sean necesarias o resulten conexas con las anteriores

y tengan relacién con el fin de la Asociacion.

Desde el inicio de su actividad, la ADR Alpujarra-Sierra Nevada de Almeria ha ejecutado
distintos programas e iniciativas, gestionando directamente los correspondientes fondos, tanto
europeos como nacionales, regionales y subregionales. También ha actuado como entidad

colaboradora de otras entidades para el desarrollo de actuaciones en su territorio.
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Programas de Desarrollo Rural

Iniciativas Comunitarias del Fondo Social

Europeo

- Medida 19 (2013-2023)
- LIDER-A (2007-2013)

- PRODER-A (2000-2006)
- LEADER+ (2000-2006)

- LEADER Il (1994-1999)

- LEADER (1992-1994)

- .C. YOUTHSTART (Proyecto Agua)
- I.C. ADAPT (Proyecto Tierra)

- 1.C. NOW (Proyecto Aire)

- 1.C. EQUAL

Procesos participativos que ha liderado

- Plan Estratégico de la Comarca de la Alpujarra- Sierra Nevada

- NERA Alpujarra-Sierra Nevada Almeriense

- Proceso participativo para la elaboracién de EDL Alpujarra Sierra Nevada Almeriense

“seguimos haciendo futuro”

Redes y Proyectos de cooperacion nacionales y transnacionales

— ARA (Asociacién para el Desarrollo Rural de
Andalucia)

— REDR (Red Espafiola de Desarrollo Rural)
— Asociacion Tierra (1997)

— Incorporacidn de la perspectiva de género en
las actuaciones de Desarrollo Rural

— Participacion de la Juventud en las actuaciones
de Desarrollo Rural

— Calidad turistica:
e CETS (Carta Europea de Turismo
Sostenible)
e Marca de Calidad territorial de Andalucia

-Calidad de productos agroalimentarios:
e Proyecto Tierra
e Vinos Meridionales

- Artesania:
e GEOART

-Cooperacion:
Columela
El Patrimonio de tu territorio Camino
Mozarabe de Santiago
Museos Naturales
Proyecto de cooperacion Interterritorial de
dinamizacién de la Carta Europea de
Turismo Sostenible.
-Acciones Conjuntas:
e El Patrimonio Trogloditico
e Thermaland: Desarrollo Potencial Termal
e Espacios mineros degradados
e Geodiversidad éuna solucidn para un
desarrollo sostenible?
e Balnearios de Andalucia y Desarrollo Rural
e Red de espacios de vuelo libre de Andalucia
e Creando Identidad Local a través de la
gestion ambiental, los municipios y la
Sostenibilidad rural

* *
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e Mujer rural

e Juventud rural

1.2. La asociacién ADR Alpujarra Sierrra Nevada Almeriense

La Asociacidn tiene como ambito genérico de actuacién el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, centrando su actividad en los municipios que componen la comarca natural
de la Alpujarra-Sierra Nevada en la provincia de Almeria, siendo los siguientes: Abla, Alboloduy,
Abrucena, Alcolea, Alhabia, Alhama de Almeria, Alicin, Almécita, Alsodux, Baydrcal, Beires,
Bentarique, Berja, Canjdyar, Dalfas, Enix, Felix, Fifiana, Fonddn, Huécija, fllar, Instincién, Las Tres Villas,
Laujar de Andarax, Nacimiento, Ohanes, Padules, Paterna del Rio, Ragol, Santa Cruz de Marchena,

Santa Fe de Mondujar y Terque.

Pertenecen a la Asociacion personas fisicas y juridicas con presencia en el dmbito territorial
como son las Administraciones publicas locales, asi como las entidades privadas vinculadas al
desarrollo del territorio, las asociaciones de mujeres y jovenes, las organizaciones empresariales y

sindicales firmantes del Acuerdo de Concertacién Social de Andalucia.

* LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y DECISION
Cuando hablamos de los d6rganos de representacion y decision del GDR Alpujarra-Sierra
Nevada Almeriense nos referimos, por extension, a los que la ADR Alpujarra-Sierra Nevada de Almeria

recoge en sus propios estatutos,

La Asamblea

Es el drgano supremo del GDR. Esta formada por todos los miembros asociados y representa
los intereses socioecondmicos publicos y privados del territorio. En la Asamblea estan presentes
actualmente , entre otros los siguientes miembros: la Diputacion Provincial de Almeria, Ayuntamiento
de la comarca, agrupaciones municipales, Asociaciones profesionales Agrarias, Cooperativas Agrarias,
Cooperativas no agrarias, Asociaciones Empresariales, asociaciones de mujeres y confederacion,

asociaciones juveniles y otras entidades privadas

Entre las funciones de la Asamblea, que recogen los Estatutos de la ADR, destacamos las

siguientes:
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-Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

- Examinar y aprobar las cuentas anuales.

-Comprar o vender bienes inmuebles y disponer sobre su situacidn registral, asi como
la constitucion sobre los mismos de derechos reales de garantia.

-Eleccidn de la Junta Directiva.

-Ratificacion de la suspensién definitiva de la condicién de socio.

-Modificacién de los Estatutos Sociales.

- Disolucién y liquidacidn de la Asociacién

En cuanto al funcionamiento interno de la Asamblea, los Estatutos de la ADR recogen,
entre otras, las siguientes cuestiones:

- La Asamblea se reune con caracter ordinario al menos una vez al afio, para la
aprobaciéon de cuentas y presupuestos, y con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de la Junta Directiva, de la Presidencia o cuando lo solicite un
nuimero de miembros de la Asociacion que represente, mas del 30% del total de los votos de la
Asamblea.

- La Asamblea adopta sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes o
representados.

- El Secretario levanta acta sucinta que se incorporara al Libro correspondiente que se

firmara por el Presidente y el Secretario

La Junta Directiva
La Junta Directiva es el drgano de gestién, designado y facultado por la Asamblea para la
ejecuciéon de los programas, proyectos, acciones, etc. cuyo objetivo es el desarrollo socioecondmico

del territorio y la mejora de las condiciones de vida de sus habitantes.

Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por la Asamblea en sesién extraordinaria
mediante votacidn universal y secreta de los asociados. El mandato de la Junta Directiva sera de cuatro
afios, renovandose en su totalidad al cumplir el citado periodo. Todos los cargos podran ser reelegidos

sin limitacion.

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociacién, debiendo rendir
cuentas de su actuacidn ante la Asamblea General. La representacion de las Entidades Publicas ni la de

ningun grupo de interés concreto sera mas del 49 % de los derechos de voto en la toma de decisiones
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Los miembros de la Junta Directiva, deberan ostentar la cualidad de socio, excepto el
Secretario que podrd no serlo, en cuyo caso intervendrd con voz pero sin voto, elegirdn entre si a los
cargos directivos, excepto el Presidente que sera elegido por la Asamblea General, siendo en la

actualidad un socio quien ostenta el cargo de secretario.

Entre las funciones especificas de la Junta Directiva, que recogen los Estatutos de la ADR,
destacamos las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y acuerdos que adopten los érganos de representacion
y gestion.

b) Someter a la Asamblea General los presupuestos para su aprobacidon y rendir cuentas
anuales de su gestion.

c) Proponer a la Asamblea General la inversidn en fondos sociales.

d) Nombrar responsables de dreas o programas especificos, creando, si fuera preciso,
comisiones o equipos técnicos y delegando en ellos facultades concretas o encomendar tareas
especificas cuando las necesidades lo aconsejen..

e) Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion.

f) Resolver sobre la admision de nuevos socios.

g) Ejercer las facultades disciplinarias.

h) Dirigir y gestionar los programas que la Asociacidn desarrolle, tanto a iniciativa propia como
por su caracter de entidad delegada o conveniada de alguna administracién publica, asi como la
ejecuciéon y seguimiento de los Programas de Desarrollo Rural y de los planes que lo desarrollen con
metodologia Leader, y en particular, la concesién de las subvenciones al desarrollo rural, pesquero

i) Acordar la cuantia de las aportaciones periddicas y su forma de pago.

j) Fijar Orden del Dia de la Asamblea General.

k) Dotarse de las estructuras técnicas o administrativas que considere.

1) Solicitud de declaracidon de utilidad publica.

m) Cuantas deriven de las Leyes o los Estatutos y, en general, cuantas facultades no estén
reservadas por aquellas o por estos a otros drganos sociales.

Las funciones que corresponden a cada uno de los cargos de la Junta Directiva se recogen en

los Estatutos de la Asociacion.
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En cuanto al funcionamiento interno de la Junta Directiva, los Estatutos de la ADR recogen,

entre otras, las siguientes cuestiones:

La Junta Directiva podrad reunirse cuantas veces fuere necesario, y en cualquier caso,
cuando sea convocada por el Presidente, el Vicepresidente en funciones de Presidente, o
por solicitud al Presidente de cinco de sus miembros al menos.

Los acuerdos de la Junta Directiva se toman por mayoria simple. En caso de empate, el
voto de la Presidencia serd de calidad.

La Junta Directiva quedara vdlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran a ella, presentes o representados, mds de la mitad de sus componentes, y en
segunda, cualquiera que sea el numero de ellos, en todo caso, con asistencia del
Presidente y Secretario o personas en quienes deleguen.

La segunda convocatoria se celebrara vdlidamente media hora después de la prevista para
la primera

La Junta Directiva podra crear Comisiones Técnicas que daran cuenta de sus actividades a

la Junta Directiva, sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a la Asamblea.

Estando compuesta actualmente por las siguientes entidades:

Cargo

Empresa Representante

Presidente

Ayuntamiento de Abrucena D. Ismael Gil Salmerén

Vicepresidente

Diputacién Provincial de Almeria

D2. Matilde Diaz Diaz

Secretaria Ayuntamiento de Berja D2 Maria Luisa Cruz Escudero
Tesorero Asociacion Cultural Abuxarra D. Adolfo Garcia de Viana Cardenas
Ayuntamiento de Abla D. Felix Ortiz Aguila
Ayuntamiento de Almdcita D. Francisco Garcia Garcia
Ayuntamiento de Padules D. Antonio Gutiérrez Romero
Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar D2 Trinidad GAngora Escamez
Consorcio Estacion Recreativa Puerto . .
D. Jacinto Navarro Fernandez
Ragua
ASAJA D2 Adoracién Blanque Pérez
Vocal Asociacidn de Mujeres el Cabaiiil Ragol D2 M2 Carmen Montoya Morales
ocales

Asociacion Mujeres en Igualdad de la
Alpujarra Almeriense

D2. Sonia Guil Soriano

Asociacion de Mujeres Piedra Alta

D2 Ana Vanesa Navarro Lao

Asociacion Juvenill EUQRET

D. Luis Javier Cortes Martinez

Bionatura Alpujarra, S.C.A

D. Antonio Roberto Belmonte Tristan

Provi Agricola, S.L.

D. Juan José Ramirez Andrés

Unién de Pequefios Agricultores y
Ganaderos

D. Roque Garcia Simon

Junta de Andalucia *oak
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El Equipo Técnico
Ademads de los érganos estatutariamente fijados, el GDR Alpujarra Sierra Nevada Almeriense
cuenta con un equipo técnico, con el objeto de cubrir con el mismo la organizacién de cardcter técnico

de la Asociacion.

El Equipo Técnico es el encargado de desarrollar las actuaciones necesarias para la ejecucién

material de la EDL atendiendo a las siguientes condiciones generales:

Esta constituido por personal contratado.

— Depende jerarquica y funcionalmente de la Junta Directiva.

— La responsabilidad del funcionamiento y de los resultados de su actuacién recae en la
Gerencia, que asume también las funciones de interlocucién con la Junta Directiva.

— Su actuacién obedece siempre a criterios técnicos objetivos.

— Las personas que integran el Equipo Técnico del GDR Alpujarra Sierra Nevada Almeriense

cuentan con capacidad y experiencia en desarrollo rural y en dinamizacién social, ademas

de amplio conocimiento del territorio que constituye el ambito de actuacién del GDR.

El Equipo Técnico del GDR Alpujarra-Sierra Nevada Almeriense esta formado actualmente por

4 personas, 4 mujeres (100%), ostentando una de ellas la Gerencia.

La Gerencia Dependencia

jerarquica

Cualificacion
Titulacién universitaria superior
Experiencia acreditada en funciones de Gerencia del GDR
Conocimiento del territorio y de los agentes socioeconémicos
Funciones
— Direccidn y coordinacion del Equipo Técnico Junta Directiva
— Gestién de los recursos humanos
— Interlocucidn entre la Junta Directiva y el Equipo Técnico
— Asistencia a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero
sin voto

— Interlocucidon entre el Equipo Técnico y los agentes vy

=
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organismos implicados en el desarrollo local
— Dinamizacién del territorio Gestién y correcta administracion

de la EDL
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Personal Técnico

Dependencia

jerarquica

Cualificacion

Titulacién universitaria superior o de grado medio

Experiencia acreditada en la ejecucion técnica de programas de
desarrollo

Conocimiento del territorio y de los agentes socioecondmicos
Funciones:

-Dinamizacién del territorio, bajo la supervisidn de la Gerencia

- Apoyo a la gestidn de los proyectos y operaciones de la EDL

- Asesoramiento y acompafamiento a las personas promotoras
durante todo el proceso de disefio e implementacion de los proyectos
u operaciones

- Seguimiento de los proyectos u operaciones, con el objetivo de
recoger las experiencias y controlar el mantenimiento de obligaciones

y cOompromisos

Gerencia

Personal Administrativo

Dependencia

jerarquica

Cualificaciones:

Ciclo formativo de grado superior

Experiencia acreditada en tareas administrativas en el marco del
desarrollo rural

Conocimiento del territorio y de los agentes socioeconémicos
Funciones:

Gestion de las tareas administrativas de apoyo a la gerencia y al
personal técnico: correspondencia, registro, bases de datos,
correspondencia y convocatorias, gestiones bancarias, ndminas vy

seguros sociales, etc.

Gerencia

Junta de Andalucia
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2. MARCO NORMATIVO
2.1 .Ambito internacional

2.1.1 Marco normativo Naciones Unidas

Los principales instrumentos de Naciones Unidas relacionados con la igualdad y el desarrollo
sostenible del medio rural son los siguientes: La Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion Contra las Mujeres (CEDAW), el Derecho al Desarrollo, la Declaracién de Rio, la
Declaracién de Ginebra sobre las Mujeres Rurales, y la Plataforma de Accién de Beijing. A continuacién

se describen las principales aportaciones de cada uno.

La Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminaciéon Contra las Mujeres
(CEDAW)22, adoptada por las Naciones Unidas en 1979 y ratificada por Espaiia el 16 de diciembre de
1983, hace referencia explicita a la situacién de las mujeres rurales en el articulo 14, que reconoce el
importante papel que desempefian. También exige a los Estados partes que tomen las medidas
oportunas para garantizar, en condiciones de igualdad, la participacién de las Mujeres en los procesos
de desarrollo rural a todos los niveles, ademds de mejorar su acceso a los sistemas de seguridad social,
financiacion, servicios sanitarios, educacion y empleo. El articulo 18 de la Convencién establece la
obligacion, de cada Estado, de realizar un informe periddico sobre los avances conseguidos en materia
de igualdad, que recoja las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan

sido adoptadas para hacer efectivas las disposiciones de la Convencién23.

La resolucién 41/128 de Naciones Unidas relativa al Derecho al Desarrollo24 (1986) reconoce
que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el desarrollo es una prerrogativa tanto
de los Estados como de los individuos que los componen. El Derecho al Desarrollo forma parte de la
Tercera Generacion de los Derechos Humanos, también conocidos como Derechos de la Solidaridad o

de los Pueblos.

La Declaracién de Rio aprobada en el marco de “La Cumbre Mundial sobre la Tierra” (1992)
incorpora el término “desarrollo sostenible", que define como el proceso que logra satisfacer las
necesidades actuales de los seres humanos sin comprometer los recursos y oportunidades de las
generaciones futuras. Asimismo, reconoce el papel fundamental que las mujeres desempefan en el

desarrollo y en la ordenacidn del medio ambiente, considerando imprescindible su plena participacion.

Junta de Andalucia
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La Declaracidon de Ginebra sobre las Mujeres Rurales (1992) contempla entre sus objetivos
principales la formulacién de politicas dirigidas a la mejora de la calidad de vida de las mujeres rurales,
gue incluyan una mejora de la salud, educacidn, empleo y que reduzcan su carga de trabajo doméstico

no remunerado.

La Plataforma de Accion de Beijing (1995), aprobada en la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres, aborda la situacidon de las mujeres en 12 esferas de especial preocupacién25 y establece dos
estrategias fundamentales para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres, la transversalidad de
género —o mainstreaming-, y el empoderamiento. La celebracidn del “Dia Internacional de las Mujeres

Rurales” el 15 de Octubre tiene su origen en esta Conferencia.

o Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030

DE GENERO

Son 17 los objetivos de desarrollo sostenible(ODS) y 169 metas. El EIODS5 trata de forma
especifica la igualdad de género : «Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las

nifias »,.Se compone de cinco metas:

— Miitigar y reducir la violencia de género,incluida la violencia doméstica.

— Promover que la proteccion social y los paquetes de estimulo econémico sirvan al las
mujeres y las niias.

— Fomentar que las personas apoyen y practiquen el reparto equitativo del trabajo de
cuidados.

— Promover que las mujeres y las nifas lideren y participen en la planificacién y la toma
de decisiones de la respuesta a la COVID-19.

— Garantizar que los datos y mecanismos de coordinacién incluyan la perspectiva de

género.
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2.1.2 Marco Normativo europeo

En 1999, con el fin de destacar su importancia, el Consejo Europeo considerd oportuno recoger
en una Carta los derechos fundamentales vigentes en la UE La Carta se convirtié en juridica vinculante
en la UE con la entrada en vigor del Tratado de Lisboa, en diciembre de 2009, ya hora tiene la misma
validez juridica que los tratados de la UE.

El Titulo 11l de la Carta se dedica a la igualdad ,y en se desarrolla este principio en:igualdad ante
la ley, no discriminacion, diversidad cultural, religiosa y linglistica ;igualdad entre mujeres y hombres;
derechos del nifio, derechos de las personas mayores el ntegracion de las personas discapacitadas.

El Art.8 del Titulo Il del TFUE indica En todas sus acciones, la Unién se fijard el objetivo de
eliminar las desigualdades entre el hombre y lamujer y promover su igualdad.

El art 19 del TFUE abre la posibilidad a los EEMM, de adoptar legislacion para luchar contra
todas las formas de discriminacidn, tambien por razones de sexo

En el art 157 del TFUE aborda el Principio de la Igualdad de retribucidn entre hombres y
mujeres como uno de los objetivos de la UnidonEuropea.

Entre las Acciones mas recientes de la UE en el ambito de la Igualdad entre hombres y mujeres
destacamos las siguientes:

- En 2006,el PE y el Consejo constituyeron el Instituto Europeo de la Igualdad de

Género (EIGE): contribuir a fomentar y reforzar la igualdad entre hombres y mujeres con

medidas como la integracién de la dimensién de género en todas las politicas nacionales y de

la Union.
- La Carta de la Mujer (2010) y el Compromiso estratégico para la igualdad de género

2016-2019, que recogia como objetivos el Aumento de la participaciéon de la mujer en el

mercado laboral; la reduccion de la brecha y la desigualdad salariales y de las pensiones; la

promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones; la lucha contra la
violencia de género y proteccion y apoyo a las victimas; la promocion de la igualdad de género

y los derechos de las mujeres en todo el mundo

- El marco financiero plurianual (MFP 2014 -2020) y el programa «Derechos, Igualdad

y Ciudadania»: Promocion de la no discriminacion y la igualdad
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- El Plan de Accion en materia de género 2016-2020. Necesidad de conseguir
plenamente el disfrute integro y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y

las libertades fundamentales por parte de las mujeres y las nifas

El 44% de los europeos considera
que el cometido mas importante
S de una mujer es cuidar su hogar
y su familia.
fFo

El 43% cree que el cometido mas
importante de un hombre es ganar
dinero.

(e Py

- Comunicacion: Una Unién de la igualda: Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 : La
estrategia se aplicara utilizando la interseccionalidad (la combinacidn del género con otras identidades
o0 caracteristicas personales y la forma en que estas intersecciones originan situaciones de
discriminacién singulares) y se centra en 6 objetivos : Poner fin a la violencia de género y combatir los
estereotipos de género; prosperar en una economia con igualdad de género, colmando las brechas de
género en el mercado de trabajo, lograr la participacion en pie de igualdad en los distintos sectores de
la economia, abordar la brecha de las pensiones entre hombres y mujeres y equilibrar la brecha de
género en las responsabilidades asistenciales ; lograr el equilibrio de género en la toma de decisiones y
en la politica; Integracion de la perespectiva de género y la perspectica interseccional en las politicas de
la UE; acciones de financiacion para avanzar en la igualdad de género en la UE; Abordar la igualdad de

género y empoderamiento de las mujeres en todo el mundo.

Solo el 55,3% de las mujeres
nacidas fuera de la UE tiene

‘x- un empleo, frente al 69,7%
S

de las nacidas en la Unién.

§9.7%:

La difersncia entre la tasa de
empleo de mujeres y hombres

en la UE esdel 11,6%.
Solo el 16% de las mujeres

gitanas ocupan un empleo
remunerado en la UE.

£l 10% de los trabajadores de la construccion y el 25% de los de la agricultura,

{a silvicultura, la pesca y el transporte son mujeres, mientras que el 25% de

los trabajadores del sector educativo y el 20% de aquellos dedicados a actividades
sociales y sanitarias son hambres.

GRUPQO DE DESARROLLO RURAL DE LA ALPUJARRA-SIERRA
NEVADA ALMERIENS F:950514163

Plaza Mayor de la Alf Laujar de Andarax (Almeria)

*
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- Plan de Accién para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres en
la Accién Exterior 2021-2025(GAPIII): el objetivo: acelerar los avances en el empoderamiento

de las mujeres y las nifas ,y salvaguardar los logros conseguidos.

15,7% de brecha salarial entre
hombres y mujeres en la UE.

30,1% de brecha pensional entre
hombres y mujeres en la UE,

2.2 Ambito Nacional

Constituciéon Espafola 1978:

Art. 9.2: “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.”

Art. 14: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.”

Art. 35: “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccién de profesién u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracién
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda
hacerse discriminacidn por razén de sexo”.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre ,para promover la conciliacién de la vida familiar yl aboral de

las personas trabajadoras.

Ley 45/2007, d e13 de diciembre, para el Desarrollo sostenible del medio rural

* * o

* *
* *

* *
oy *
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2.3 Ambito andaluz
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

— Art. 10.2. Objetivos basicos de la Comunidad Autonoma: La Comunidad Autonoma propiciara
la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria
y la plena incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, economica, politica o social.

— Art. 15. lgualdad de genero: Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres en todos los ambitos
*Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de
Evaluacién del Impacto de Género
*Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia:

— Art. 3: “La transversalidad el instrumento para integrar la perspectiva de genero.”

— Art. 5: “Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de genero este
presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas” esto se
hace a traves de las “Evaluaciones de impacto de genero “

— Art. 64 : Elaboracion del Informe Periodico, relativo a la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres:

Planes de Igualdad de Género en ejecucion a nivel andaluz :

— Desarrollo del Plan Estrategico para la igualdad de mujeres y hombres: (2021 -2027 )

— Desarollo de Planes de igualdad en las empresas privadas = Subvenciones a traves de la Orden
de 5 de octubre de 2020.

— Contratacion Publica (impulsado por Acuerdo de 18 de octubre de 2016 del Consejo de

Gobierno): Inclusion de clausulas sociales en los pliegos de las licitaciones

Igualdad de género en el medio rural.
En la planificacion del PDR 2014-2020, en concreto en la medida M19 (Apoyo al Desarrollo
Local del LEADER), apuesta por continuar con el proceso de cambio cultural de roles y estereotipos

sexistas, y mejorar aquellos aspectos que no hayan sido todo lo satisfactorios que cabia esperar.

En el disefio de las Estrategias de Desarrollo Local Leader, se ha garantizado la participacion de

las mujeres en todas sus fases, lo que ha supuesto una participacién de 7.214 mujeres, un 45,6 % de

&=
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las personas consultadas. En cada Estrategia de Desarrollo Local Leader se ha incorporado un criterio

de priorizacién de las necesidades detectadas y un objetivo vinculados con la igualdad de género.

En el disefio del plan de accién, al menos el 20% del presupuesto de la estrategia debe ir

destinado a actuaciones con impacto de género.

Se ha instado a los GDR a la formulacidn de medidas de igualdad en su funcionamiento, entre
ellas deben existir las que contribuyan a la paridad en las Juntas Directivas y a la interaccién del Grupo
de Desarrollo Rural con otras entidades de Igualdad de Género de su territorio en la bisqueda de

sinergias y efectos multiplicadores de las intervenciones.

Se ha creado la Red de Mujeres Rurales y Urbanas: espacio comun de interaccién de las
organizaciones de mujeres de zonas rurales y de ciudad, generando sinergias, a fin de equilibrar los

flujos de informacidn entre todas para consensuar un Plan de Accidn.

En desarrollo el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia - Horizonte 2027 (Acuerdo de 21 de diciembre de
2020 del Consejo de Gobierno)

Asi mismo, a finales de 2020, se presenté ante el Parlamento de Andalucia, el Anteproyecto de

Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar de Andalucia, aun en tramitacion.

3. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROTOCOLO DE IGUALDAD

El protocolo de Igualdad de ADR Alpujarra- Sierra Nevada se fundamenta en un conjunto de
medidas y acciones que se regiran por las siguentes principios:

a) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres : supone la ausencia de toda

discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil

b) La igualdad de retribucién, sin discriminacién por razén de sexo, significa: que la
retribucion establecida para un mismo trabajo remunerado por unidad de obra realizada se fija sobre
la base de una misma unidad de medida; y que dicha retribucion establecida para un trabajo

remunerado por unidad de tiempo es igual para un mismo puesto de trabajo.

&=
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¢) Principio de igualdad de oportunidad entre hombre y mujeres:

El fomento de la participacion o composicion equilibrada de mujeres y hombres en los
distintos 6rganos de representacion y de toma de decisiones ,asi como en las candidaturas a la
seleccion para cubrir dichos érganos. La seleccion del personal trabajador en ADR Alpujarra-Sierra
Nevada tambien se regira por los mismos principios de Igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.

El protocolo de igualdad es un compromiso de la asociacidn que hara uso de los recursos
humanos y materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacién, a través de un
conjunto ordenado de medidas y acciones negociadas y con representacion de todas las personas que
forman parte de la asociacién, en su condicién de personal trabajador o miembro asociado.

Conseguir la igualdad real supone, no sélo evitar las discriminaciones por razén de sexo
(igualdad de trato), sino también conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, entre
otras, en el acceso a la empresa, la contratacién y las condiciones de trabajo, la promocién, la
formacién, la retribuciéon, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral y
proteccion de las victimas de violencia de género. Las caracterisiticas que rigen el protocolo son las

siguientes :

— Esta disefiado para todas las personas trabajadoras, independientemente de su sexo,
adoptando la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres.

— Considera como uno de sus principios basicos la participacidon a través del didlogo vy
cooperacion de las partes (direccion de la asociacidon, parte social y conjunto de la
plantilla).

— Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacidn futura por razén de sexo.

— Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcidon de las

necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

4.- DEFINICIONES

El presente protocolo contiene una serie de objetivos , acompafiado de medidas , acciones y
un plan de seguimiento cuyo objetivo es dar cumplimiento a la estrategia de Igualdad que desde ADR
Alpujarra-Sierra Nevada quiere llevarse a cabo en las distintas areas susceptibles de analisis y mejora

gue forman parte de la estrucutra de trabajo de ADR :
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. Acoso y discriminacién

. Acceso y seleccion

. contratacién

o Formacidn y Desarrollo profesional

o Comunicacion

o Salud Laboral

o Proteccion de victimas violencia de género

o Conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar
o Retribucion.

Para segurar el correcto entendimiento y una interpretacién comun, se trasladan las

definiciones contenidas en la Ley organica 3/2007 de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres

a) Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil

(Art. 3 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

b) lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la
promocion profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y
participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos
miembros ejerzan una profesidn concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5

Ley 3/2007).

¢) Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidon colectiva se podrdn
establecer medidas de accidon positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacidon en las condiciones de trabajo entre

mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).
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d) Discriminacioén directa e indirecta.
Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable

que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacidon en que una disposicidn,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o

indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).

e) Acoso sexual y acoso por razén de sexo, acoso por orientacion sexual y acoso por
identidad de género.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular

cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
(Art. 7.3. Ley 3/2007). El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

Constituye acoso por orientacidn sexual, toda conducta o acciéon contra una persona por su
orientacién sexual que pueda considerarse ofensiva, humillante, violenta, intimidatoria, con el

propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno discriminatorio.
Constituye acoso por identidad de género, cualquier comportamiento o conducta que por

razones de expresion o identidad de género se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.
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f) lgualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracidn por razén de sexo la obligacidon del empresario a
pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacidén alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de

aquella. (Art.28 Estatuto Trabajadores).

g) Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacidn directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres

relacionado con el embarazo ola maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

h) Indemnizacion frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de
queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

i) Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la

realizacion de conductas discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

j) Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido

en cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).
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k) Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podrd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la
terminacion de la relacidén en la que supuestamente se ha producido la discriminacién. (Art. 12.1 Ley

3/2007).

1) Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncidon equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley

3/2007).

m) Corresponsabilidad

El término corresponsabilidad hace alusién, precisamente, a que los hombres reduzcan su
absentismo en el ambito doméstico, se responsabilicen de las tareas domésticas, del cuidado y
atencion de hijas e hijos, ascendientes u otras personas dependientes y, por tanto, se acojan a las

medidas de conciliacion que ofrecen las empresas en la misma medida que las mujeres.

5. COMPROMISO DE ADR ALPUJARRA.SIERRA NEVADA CON LA IGUALDAD.

Desde ADR Alpujarra — Sierra Nevada se viene trabajando en materia de Igualdad en los
diferentes marcos de ayudas comunitarias desde sus inicios de constitucién a la actualidad , tal y como

expusimos en el principio de este documento.

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la zona Rural Leader Alpujarra-Sierra Nevada
almeriense que ha regido todo el periodo de programacidon actual 2014-2020, contempla la
transversalidad de género en todos los aspectos de desarrollo de la misma. La igualdad de género
entre hombres y mujeres se incorpora como un objetivo transversal en cada una de las acciones del
Plan de accion y se destina el 20 % del presupuesto total asignado al marco de ayudas. De igual modo
se incluyen en cada uno de los epigrafes un analisis de la contribicién de la perespectiva de género asi
como un epigrafe o capitulo especifico dentro del documento EDL, que ayude al seguimeinto y

evaluacion de la EDL a través de indicadores. La creacién de la Comision de género y Juventud de ADR
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Alpujarra-sierra Nevada de Almeria y la Comision de evaluacién y seguimiento se articula como el
instrumento de control y verificacidn del cumplimiento de los objetivos transversales, en este caso el

objetivo de Igualdad de Género.

Durante el disefio de la EDL ha sido fundamental la participacién en materia de igualdad, que
gracias a la realizacion del analisis del Cuestionario de Mapa Social ha arrojado informacién plasmada
en las matrices DAFO, que una vez agrupadas en necesidades fueron priorizadas de forma participativa
y reflejada en los objetivos operativos validados durante el encuentro. En todos los procesos han
participado entidades de la comarca relacionadas con el apoyo a la igualdad entre hombres y mujeres,
contando con una destacable participacion de Asociaciones de mujeres, asociacion de mujeres

empresarias, y representantes de las Areas de Igualdad de los Ayuntamientos, etc.

Fruto de este trabajo de diagnostico previo, se obtuvieron 9 objetivos operativos que a su vez
dan respuesta a los obejtivos especificos de la EDL y al objetivo transversal de Igualdad de Gnereno en

el medio rural

Objetivos relacionados directamente con la igualdad de género del drea tematica

“Igualdad de Género en el Medio Rural

Incentivar el Empleo, la cultura emprendedora y la innovacion atendiendo a medidas
0.6.1
de conciliacion familiar.
Mejorar el nivel formativo, la capacitacidn empresarial y cualificacidn profesional de las
0.6.2
mujeres ligadas a nuevos yacimientos de empleo o sectores emergente
Fomentar la autonomia personal, el asociacionismo y la participacion ciudadana activa
0.6.3
de las mujeres
Impulsar Acciones de formacion, informacidon y sensibilizacion en igualdad de
0.6.4
oportunidades y prevencion de la violencia de género
Apoyar la creaciéon de equipamientos y servicios basicos en los municipios que
0.6.5
permitan a la mujer conciliar su vida laboral, social y familiar
Propiciar con las Administraciones publicas la creacién de Planes de Atencién a
0.6.6
victimas de violencia de género y la creacion de Escuelas de familias
0.6.7 Favorecer la visibilidad de la aportacién femenina al desarrollo rural
0.6.8 Favorecer la evaluacién del nivel de las desigualdades y la aplicacién de medidas de
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erradicacion de las mismas

Fijar la poblacidn y frenar el despoblamiento a través de medidas que favorezcan los
0.6.9
servicios a la poblacién

Objetivos relacionados directamente con la igualdad de género otras aéreas tematicas

Apoyar la formaciéon empresarial, la cualificacién y capacitacién profesional en el sector
0.1.1.6
agricola, ganadero, y agroindustrial, con especial atenciéon a jovenes y mujeres.

0.1.2.3 Promocionar el trabajo social para mujeres y jovenes

Impulsar Acciones de formaciéon, informacion y sensibilizacion en igualdad de
0.7.6
oportunidades y prevencién de la violencia de género

Légicamente los resultados esperados de la ejecucion de la EDL en relacién con la igualdad de
género, son los que se derivan directamente del cumplimiento también de los siguientes objetivos
especificos:

- OE.7. Sensibilizar en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres. Todas las acciones

de sensibilizacion y dinamizacién buscaran afrontar de modo innovador esta necesidad, todavia
no cubierta a pesar de los esfuerzos reiterados en programas de programacidn plurianuales
anteriores.

- OE8.Visibilizar la presencia de la mujer en la comarca. Tan importante como la

incorporacién de la mujer al mercado de trabajo es visibilizar el papel de las mujeres de la
comarca en el tejido productivo de la comarca. En este sentido, este objetivo pretende enfatizar

la participacion de la mujer en las decisiones que afecten al tejido productivo comarcal

En relacion con el papel a desempefiar por los distintos niveles de accion, la atribucion del
grado de participacidn en los distintos proyectos (de implicacidn o intervencidén) que se establecen el
funcionamiento de ADR Alpujarra-Sierra Nevada, obedece a los siguientes criterios:

— Los 6rganos de decisién del GDR (la Asamblea y la Junta Directiva), tienen un papel de
implicacion en todos los proyectos, en primer lugar por estar constituidos por mujeres y hombres y por
entidades publicas y privadas que representan a la poblacion de la comarca, pero también, en el caso
de la Junta Directiva por ser la responsable de la ejecucion de la estrategia y de la aprobacion de los
proyectos incluidos en la misma, atendiendo a los criterios de seleccion entre los que se encuentran

aquellos que consideran la igualdad entre hombres y mujeres.
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Ademas la Junta Directiva velard por la igualdad entre hombres y mujeres y sera la encargada
de aprobar las actuaciones de sensibilizacién y formacidn disefiadas por la Comisién de Género y
Juventud, pudiendo participar en las mismas las asociaciones de mujeres y de jévenes.

- La EDL, como marco general en el que se integran los proyectos, tiene un papel indudable
implicacién en cada uno de ellos, que puede llegar a considerarse de intervencion si nos atenemos al
impacto que se pretende de la ejecucidon de la estrategia en su conjunto, destinada a facilitar avances
reales en relacién con la igualdad de género y a consolidar la “conciencia de género” en la poblacién y
los agentes sociales y econdmicos de la comarca.

- El Equipo Técnico del GDR, tiene un papel indudable de implicaciéon en la totalidad de los
proyectos, actuando como dinamizador de la estrategia, de la poblacién comarcal y de los agentes
publicos y privados del territorio, ademds de por su cometido de asesoramiento y acompafiamiento en
la materializaciéon de los proyectos.

Por otro lado, el equipo técnico atenderd en la valoracion de los proyectos a los criterios de
seleccidn que contribuyen a una discriminacién positiva directa son los siguientes:

CS1. Empleo. Se discrimina positivamente en base a la creacién o mantenimiento de empleo
femenino

CS3. Consideracidon de objetivos transversales-sociocondicionalidad. Se discrimina
positivamente si se aborda este objetivo transversal

Igualmente el equipo técnico atendera en la valoraciéon de los proyectos a los criterios de
seleccién que contribuyen de manera indirecta la Igualdad entre Hombres y mujeres y que son los
siguientes:

CS8. Grado de cooperaciéon de la promocién. Discriminacidon positiva en base al tercer
elemento que arma el criterio

Ademas, el Equipo Técnico tendra un papel de intervencion en aquellos proyectos en los que el
promotor es el GDR como los proyectos de cooperacion los cuales contribuyen de forma directa a la
Igualdad de Género mediante los criterios de seleccion para los proyectos de cooperacién

— Otras entidades de la comarca tendran grados de participacion diferentes en funcion del

tipo de proyectos, siendo de intervencidn en aquellos en los que actien como promotores
o actores directos de las actuaciones, o de implicacidn cuando participen o colaboren en su

desarrollo o cuando sean sus destinatarios.

6. AMBITO DE APLICACION
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Este PROTOCOLO de Igualdad es de aplicacién a todas las actuaciones del dmbito territorial de
ADR Alpujarra-Sierra Nevada y por consiguiente engloba a la totalidad del plantilla, las personas socias
de la entidad y los 6rganos de direccidén de la asociacién.

Igualmente, serd de aplicacién a todos aquellos proyectos o programas que el Grupo de
desarrollo rural pueda gestionar durante la vigencia del presente Protocolo en el ambito territorial de

la zona rural Leader Alpujarra-Sierra nevada de Almeria.

7. VIGENCIA DEL PROTOCOLO DE IGUALDAD
Para alcanzar los objetivos de este protocolo, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de 4 afios a contar desde su firma. Acabado dicho plazo, si los objetivos
no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su totalidad, se mantendra
vigente hasta que no se renueve o acuerde otro distinto con el consenso y representacion de las partes

implicadas.

B. ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO DE IGUALDAD

La realizacion del protocolo de Igualdad de ADR Alpujarra — Sierra Nevada tiene como objetivo
mejorar y dar continuidad a los aspectos relacionados con la Igualdad de Género que venian
implementandose en la asociacion y que ahora se centran en los aspectos internos de su

funcionamiento y gestion a nivel laboral para complementar las acciones desarrolladas.

1.- OBJETIVOS GENERALES

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (“LO 3/2007”), el principal objetivo del Protocolo de Igualdad de ADR Alpujarra-Sierra Nevada
de Almeria es garantizar en el ambito de la asociacion la igualdad de acceso, la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, implantando de forma real el derecho a la equidad y la
equipotencia, asegurando un entorno de trabajo libre de cualquier discriminaciéon. En cumplimiento
de este objetivo general, el Protocolo prevé asegurar la ausencia de discriminacién (directa o indirecta)
en los procedimientos, herramientas y actuaciones relativas a Seleccién, Contratacidn, formacion y
Desarrollo Profesional, Comunicacidon, Salud Laboral, Conciliacién y Retribucidn, en consonancia con

los principios éticos y estatutos de la asociacion.
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En este sentido, por parte de la asociacién debe ser rechazado cualquier tipo de
discriminaciéon. No obstante, es importante sefialar que “diferencia” y “discriminacién” no son
sinébnimos en el contexto que nos ocupa y que no toda diferencia estd desprovista de justificacion,
pudiendo estar incluso ligada a factores internos o elementos externos a la asociaicién, vinculados a la

propia trayectoria de las personas empleadas y a las opciones personales.

En definitiva, ADR Alpujarra-Sierra Nevada de Almeria apuesta por un espacio de trabajo
idéneo para que cualquier persona con independencia de su género, orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género, creencias, ideologias, origen, capacidades, entre otras, pueda desplegar todo su
potencial. Con el cumplimiento del objetivo general pretendemos alcanzar la Igualdad de género en el

funcionamiento de nuestra asociacion de Desarrollo Rural.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
A estos efectos, los objetivos especificos de cada una de las dreas de actuaciéon del

funcionamiento interno de la asocacion , son los siguientes:

v ACOSO Y DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO
Prevenir las posibles situaciones de cualquier tipo de acoso, contribuir al mantenimiento de un
entorno laboral libre de todo tipo de situaciones de acoso, en el que la dignidad sea un valor
defendido y respetado, y se facilite el desarrollo de las personas. En este sentido la herramienta de
medida se basa en el Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo en la empresa Asociacion para la Promocién Econdmica y el Desarrollo Rural de la
Alpujarra Sierra Nevada de Almeria aprobado el 25/05/2022.
v ACCESO Y SELECCION
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso en la asociacion,
bien como empleados o empleadas, bien como asociados, dando prioridad, a igualdad de condiciones,
a la incorporacion de las personas del sexo menos representado, en los drganos de direccién a fin de

equiibrar y respetar la paridad representativa minima (60/40) que establece la LO 3/2007 .

v CONTRATACION

&=
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Garantizar la igualdad de acceso, igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
en los procesos de la contratacion publica del personal laboral de la asociacién en las distintas areas y

grupos profesionales.

v FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Acercar las acciones formativas a la plantilla, facilitando su acceso a una formacién que vaya
dirigida a su desarrollo profesional, e implantando acciones formativas en igualdad de género.
Garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres en el proceso de

promocién y desarrollo profesional.

v COMUNICACION
Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y
hombres garantizando que los medios de comunicacién internos, y sus contenidos, sean accesibles a
toda la plantilla. Grantizar el uso de un lenguaje inclusivo y eliminaciéon de roles y estereotipos de
género en imagenes, documentos, actas , redes sociales, soportes, paginas web , etc..que ADR

Alpujarra-Sierra Nevada utiliza como recursos de comunicacion o informacion.

v SALUD LABORAL
Garantizar la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencién de riesgos
laborales adecuando las necesidades especiales de las mujeres a las condiciones de su puesto de

trabajo.

v PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccidn en los casos de violencia de género.

v CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de ADR Alpujarra-Sierra
Nevada de Almeria en todos los momentos de su vida laboral, mejorar las medidas conciliadoras,
concienciar al personal para que asuma el sentido de la corresponsabilidad en las obligaciones
familiares como un deber y un derecho, y asegurar que el ejercicio de estos derechos no tenga

consecuencias negativas en el ambito profesional.

v RETRIBUCION

* *
oy *
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Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la asociacién y la equidad retributiva

entendida como una remuneracién igual por un trabajo igual o de igual valor.

4 DIFUSION Y COMPROMISO
Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacidn con los principios de
igualdad y no discriminacion; fomentando su interiorizacién, y publicitar interna y externamente el

compromiso de la asociacién con el protocolo de Igualdad de género.

3. MEDIDAS Y ACCIONES

La siguiente tabla recoge las medidas acordadas por dreas y objetivos (GENERAL Y
ESPECIFICOS ), incluyendo los indicadores para control de las mismas, y sefialando, para cada caso,
Responsable/s de verificacion de cumplimiento de ejecucion de la medida y el plazo maximo

establecido para el cumplimiento de la medida

* * o
*
*

*
*

* *
oy *
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3 11 Entrono laboral libre de acoso

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLE

PLAZO DE EJECUCION

Implementar un protocolo de acoso que establezca
medidas de prevencién y actuacion frente al acoso

Protocolo para la prevencién vy
actuacién frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo en la empresa
Asociacion para la Promocién
Econdmica y el Desarrollo Rural de la
Alpujarra Sierra Nevada de Almeria

Junta Directiva

Vigencia del plan

3. 2. ACCESO Y SELECCION

3. 2..1 La igualdad de trato y oportunidades, en los procedimientos de seleccién para el acceso a LA ASOCIACION

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION
Revisar procedimientos y metodologias de seleccidon y|Bases de la convocatoria de empleo | Presidente Convocatoria de seleccién
contratacidn, respetando criterios de igualdad de trato|que elabore la ADR Alpujarra
y oportunidades
Modelo a establecer en bases de la|Presidente Vigencia del protocolo

Emplear “el curriculum ciego” para seleccionar a las
personas que vayan a ocupar los puestos de trabajo que
se han considerado idéneos para la seleccion. El
curriculum ciego carecerd de foto y de referencias
personales, tales como la edad, sexo, nombre vy
nacionalidad.

convocatoria

*
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3.2. Asegurar el equilibrio de mujeres y hombres, en el acceso a la asociacion.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION
Dar prioridad, a igualdad de condiciones, a la|Electores a miembros de Junta|Presidente Vigencia del protocolo
incorporacién de las personas del sexo menos|directiva
representado, en los drganos de direccién a fin de
equiibrar y respetar la paridad representativa minima
(60/40) que establece la LO 3/2007
3.3. CONTRATACION
3.3.1 Medidas de apoyo a la conciliacién de las personas empleadas
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION

Ofrecer la posibilidad de organizacidn del trabajo con la

Presidencia /

Vigencia de la contratacion

aplicacion de medidas de flexibilidad interna que permita | Condiciones laborales para los Gerencia
respetar la conciliacion de la vida laboral y familiar de las | trabajadores/as de ADR Alpujarra
personas contratadas. Sierra Nevada Almeria
3.3 2. Igualdad de trato y acceso a la contratacion
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION

En los casos de contratacion de personas con
discapacidad procurar el equilibrio entre hombres y
mujeres, y en este sentido, a igualdad de condiciones, dar
prioridad a la contratacién de personas con discapacidad
del sexo menos representado.

Numero de contrataciones de
personas con discapacidad
desagregado por sexo

Presidencia /
Junta Directiva

Vigencia del protocolo
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3.4.1 Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a su desarrollo profesional.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLE

PLAZO DE EJECUCION

Informar a la plantilla de las formaciones disponibles y
garantizar que lainformacion llega a toda la plantilla.

Plan de Formacion Anual

Presidencia /
Gerencia

Vigencia del Programa de
ayuda

Facilitar la formacion y la participacién en los
cursos destinados a reciclaje profesional y
mejora de empleo de las personas
trabajadoras

Plan de Formacion Anual

Presidencia /
Gerencia

Vigencia del Programa de
ayuda

3.4.2 Facilitar el acceso formativo en Igualdad a las persona

s de los érganos de decisidn y a las perso

nas trabajadoras de la asociacion

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLE

PLAZO DE EJECUCION

Formar en materia de Igualdad a Ilas personas
trabajadoras de la asociacién asi como a los miembros de
los érganos de decisién de la asociaciéon

Cursos de lgualdad

Presidencia /
Gerencia

Vigencia del Programa de
ayuda

Incluir en la formacion de Igualdad el mdédulo especifico
sobre Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo,
orientacién sexual e identidad de género.

Modulo especifico de acoso

Junta Directiva/
Presidencia /
Gerencia

Vigencia del Programa de
ayuda y Protocolo para la
prevencion y  actuacion
frente al acoso sexual y al
Qcoso por razén de sexo en

la empresa Asociacion para

*
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la Promocién Econémica y el
Desarrollo  Rural de |Ia
Alpujarra Sierra Nevada de

Almeria
3.5.COMUNICACION
3.5.1. Asegurar que las comunicaciones y la documentacién interna y externa respetan los criterios de igualdad.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION
Garantizar el lenguaje e imdgenes inclusivos y los|Redes socialesy correo electrénico Todos usuarios Durante la vigencia del Plan
contenidos no sexistas en los documentos internos, las|webemai
comunicaciones internas Y externos (FACEBOOK, , correo
electrénico, web)
Realizar acciones especificas, entre otras, los dias 8 de | Acciones realizadas. Comunicacion interna | Durante la vigencia del Plan
marzo, 15 de octubre y 25 de noviembre, que sean yexterna
difundidas a través de los medios de comunicacion de
ADR
3.5.2. Establecer canales de informacidn sobre la igualdad de género
Difundir mensajes en materia de igualdad de Género en | Publicacion de noticias e informes plantilla Durante la vigencia del Plan

los diferentes medios de comunicacién, promoviendo asi
la visibilizarian y sensibilizacion de los proyectos
promovidos por mujeres o con impacto de género del
territorio

A
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Dar difusion y publicidad en los canales de|Publicacién del protocolo plantilla Durante la vigencia del Plan
comunicacion del compromiso de ADR Alpujarra -Sierra
Nevada con la igualdad de Género

3.6. SALUD LABORAL

3.6.1. Cubrir las necesidades especificas de los trabajadores/as en materia de seguridad laboral

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION

Garantizar la adecuacién de las condiciones y tiempo de trabajo | Informes de Reconocimientos médicos |Junta directiva Vigencia del plan
en caso de dolencia, enfermedad, embarazo y lactancia vy, si no
fuese posible, activar el cambio a un puesto exento de riesgos

Garantizar la seguridad laboral con la practica de]| Visita anual al reconocimiento medico |Junta directiva Vigencia del plan
reconocimiento medico

3.7.PROTECCION DE LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

3. 7.1. Prevencion laboral de victimas

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCUCION
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Estudiar los casos en los que, aun sin tener la legal condicion
de victima de violencia de género, existan indicios que hagan
conveniente la preventiva adopcidon de medidas de caracter
laboral y cualesquiera otras que se apliquen a las victimas

Informes, demandas, indicios

Junta directiva

Vigencia del plan

Facilitar a las victimas la adaptacion de su jornada y la libre
eleccién del periodo vacacional

Informe

Junta directiva

Vigencia del plan

No computar como faltas de asistencia, ni a los efectos
disciplinarios ni a los de la posible extincion del contrato por
causas objetivas, las ausencias debidas a la necesidad de
efectuar los trdmites en juzgados, comisaria, servicios
asistenciales, médicos o psicoldgicos, tanto de la victima como
de sus hijos/as menores

Justificantes de tramites , citas o
informes

Junta directiva

Vigencia del plan

3.8.CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

3.8.1 Realizar las acciones y promover medidas que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLE

PLAZO DE EJECUCUCION

Potenciar el uso de los medios tecnoldgicos que faciliten Ia
flexibilidad para la conciliacién familiar y personal con la
jornada laboral (teletrabajo.

Cumplimiento Plan de trabajo
establecido

Junta directiva

Vigencia del plan

Establecer licencias retribuidas de conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar de ADR Alpujarra

Condiciones laborales para los
trabajadores/as de ADR Alpujarra
Sierra Nevada Almeria

Junta directiva

Vigencia del plan

3.9.RETRIBUCION SALARIALES

*

* ok

UNION EUROPEA




Europa //;

invierte en las zonas rurales

3.9.1. Garantizar la equidad salarial

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCUCION

Garantizar el mantenimiento de medidas necesarias dentro de | Categorizacidn salarial Junta directiva Vigencia del plan
la estructura salarial para asegurar la misma retribucion por
trabajos de igual valor, en los distintos grupos profesionales

*
* ok
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1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que
los Planes de lgualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas
a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y

evaluacidn de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacién prevista, para la empresa, en el
articulo 47 de la mencionada norma vy el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de
informar sobre la elaboracién del Plan de Igualdad y la consecucién de sus objetivos; de vigilancia del
respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como de la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcidon de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, y, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacién del mismo. En el caso de empresas de menos de 250 trabajadores, los
planes de igualdad no son obligatorios , por lo que sera el protocolo de Igualdad, el documento que se

implemente.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Protocolo de Igualdad de la
asociacién ADR Alpujarra- Sierra Neva de Almeria , permitird conocer el desarrollo del Protocolo y los
resultados obtenidos en las diferentes areas de actuaciéon durante y después de su desarrollo e
implementacién. La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara
informacidn sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecuciéon. Este conocimiento
posibilitard su cobertura y correccién, proporcionando al Protocolo la flexibilidad necesaria para su
éxito. Los resultados de seguimiento del desarrollo del Protocolo formaran parte integral de la

evaluacion.
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2. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se creard una Comisién de Seguimiento y Evaluacidn, que formara parte integrante de dicho
Protocolo, y que tendra la misidn de interpretar su contenido y evaluar el grado de cumplimiento del

mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién tendrd la responsabilidad de realizar el seguimiento y
la evaluacion del Protocolo de Igualdad de ADR Alpujarra-Sierra Nevada de Almeria. Dicha Comisién se

constituira antes de finalizar el afio 2023.

2.1. Composicion
La Comisién de Seguimiento del Protocolo de Igualdad sera paritaria y estard compuesta por
representantes de la Junta Directiva y representantes de los trabajadores firmantes del mismo. El
numero de firmantes sera el siguiente :
Por la parte de los trabajadores, la persona que ocupa la gerencia como responsable del
equipo de trabajo
Por la parte de la Junta Directiva de la Asociacion:
- La persona que ocupe la Presidencia de la Asociacion.
- La persona que ocupe la Secretaria de la Asociacion.
- Un/a representante de una Entidad Local (elegida entre las Entidades Locales que
formen parte de la Junta Directiva).
- Un/a representante de una Entidad Asociativa (elegida entre las Asociaciones que
formen parte de la Junta Directiva).
- Un/a representante de una Empresa (elegida entre las Empresas que formen parte de

la Junta Directiva).

Cada una de las partes mencionadas tendra derecho a nombrar a una persona adicional que
participara en las reuniones en calidad de asesoria, siempre que forme parte de la plantilla o de la
Asociacidn, asimismo, podran designar sustitutos para el caso de imposibilidad de asistencia de los
titulares. La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizard antes de la

constitucién de dicha Comisidn, que deberd realizarse antes del 31 de diciembre de 2023.

2.2. Funciones

La Comision tendra las siguientes funciones:
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— Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Protocolo.

— Participacién y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

— Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

— Elaboracion de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro de la asociacidn, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en
marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

— Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para el asegurar el
cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzaran los objetivos
propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o

necesidades.

Atribuciones generales de la Comision

— Interpretacion del Protocolo de Igualdad.

— Seguimiento de su ejecucion.

— Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del
presente Protocolo de Igualdad.

— Conocimiento, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de

implantacién de los mismos.

Atribuciones especificas de la Comision
— Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos y de los resultados obtenidos
mediante el desarrollo de las medidas.
— Analizar la adecuacidn de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en
el desarrollo del Protocolo.
— Posibilitar una buena transmision de informacion entre la asociacién y los trabajadores para
ajustar el protocolo a cambios y necesidades.
— Facilitar el conocimiento de los efectos que el Protocolo ha tenido desde su implemetacién.
Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacién sobre:
e Los resultados obtenidos con la ejecucion del Protocolo
e El grado de ejecucién de las medidas.
e Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de seguimiento.

e Laidentificacidn de posibles acciones futuras.
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2.5. Evaluacion

Teniendo en cuenta la vigencia del Protocolo, se realizard una evaluacién anual del mismo
desde la entrada en vigor del Protocolo y otra evaluacidn final, un mes antes de la finalizacién de su
vigencia. En dichas evaluaciones se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacidn de
resultados e impacto del Protocolo de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan

emprender.

En la evaluacion final del Protocolo de Igualdad se deben tener en cuenta:
e El grado de cumplimiento de los objetivos del Protocolo.
e El nivel de correccidn de las desigualdades detectadas en los diagnédsticos.
e El grado de consecucién de los resultados esperados.
e El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.
e El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.
e El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.
e Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Protocolo atendiendo a su
flexibilidad.
e El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la asociacion.

e Lareduccién de desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento vy
Evaluacion sera necesaria la disposicion, por parte de la asociacidn, de la informacién estadistica,
desagregada por sexos, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las

medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comisién de Seguimiento y Evaluacion formulara

propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

Funcionamiento

La Comision se reunira como minimo una vez al afio, con caracter ordinario, y podran celebrar
reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencién por cualquiera de las partes
firmantes , previa comunicacion escrita al efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

Dichas reuniones de la Comisién se celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en
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funcién de la importancia del asunto, que en ninguln caso excedera de los treinta dias siguientes a la

recepcioén de la solicitud de intervencién o reunién.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial: Lugar adecuado
para celebrar las reuniones o se propiciard sesiones online si la tematica a tratar lo permite, Aportar la
informacidn estadistica desagregada por sexo establecida en los criterios de seguimiento acordados
para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente. Las horas de reunién de la
Comisidn y las de preparacion de la misma, que seran como maximo iguales a las de la reunidn, serdn

remuneradas y computaran como tiempo de trabajo.
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